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রাজবাড়ী সরকার্র আেশ ি র্র্িলা কদলজ, রাজবাড়ী কার্ িসম্পােদনর সার্ব িক র্িত্র 

(Overview of the performance of Rajbari Govt. Adarsha Mohila College, Rajbari) 

 

সাম্প্রর্তক অজিন, িযাদলঞ্জ এবাং ির্বষ্যৎ পর্রকল্পনা  

 

❖ সাম্প্রর্তক বছরসমূদির (০৩ বছর) প্রধান অজিনসমূি:  

 

জার্তর র্পতা বঙ্গবন্ধু সশখ মুর্জবুর রির্াদনর মূযরাল র্নর্ িাণ। ওদয়বসাইদে সুবণ ি জয়ন্তী কন িার স্থাপন। উচ্চর্াধ্যর্র্ক 

পর্ িাদয় র্ানর্বক শাখার আসন সাংখ্যা বৃর্দ্ধ। উচ্চ র্াধ্যর্র্ক পর্ িাদয় পাদশর িার বৃর্দ্ধ। কদলজ গ্রন্থাগার এবাং আইর্সটি 

ল্যাব আধুর্নকীকরণ। র্ার্ির্র্র্েয়া ক্লাশরুর্ বৃর্দ্ধ। আধুর্নকিাদব সর্িতকরণ। র্েদবটিাং ক্লাব গঠন ও র্নয়র্র্ত র্বতকি 

অনুশীলন পর্রিালনা। রদির গ্রুপ র্নণ িয় এবাং রিোন কর্ িসূর্ি পালন। সরে র্ক্রদসন্ট ইউর্নট গঠিত এবাং র্বর্িন্ন কার্ িক্রর্ 

পর্রিালনা। কদলজ িত্বদরর সসৌন্দর্ িবৃর্দ্ধ কার্ িক্রদর্র অাংশ র্িসদব ফুদলর বাগান সৃজন ওবাগান সাংস্কার। ববর্িক 

কদরানাকালীন সের্ণপাঠ ও সির্শক্ষ্া কার্ িক্রর্সমূি অনলাইন প্ল্যাটফরদর্ পর্রিালনা। কদলদজর গ্রন্থাগাদর “বঙ্গবন্ধু ও 

মুর্িযুদ্ধ কন িার” স্থাপন। তথ্য অর্ধকার আইন-২০১০ অনুর্ায়ী তথ্য অর্ধকার কন িার স্থাপন। অনলাইন সের্ণ কার্ িক্রর্ 

পর্রিালনার জন্য RGAMC Online Class 2020 সফসবুক প্ল্যাটফর্ ি সখালা িদয়দছ।ব্যবসায় র্শক্ষ্া 

র্বিাগসমূদির র্শক্ষ্ার্থীদের Industrial Tour এর ব্যবস্থা করা িদয়দছ। র্শক্ষ্কদের জন্য ইন-িাউজ সেইর্নাং (In 

House Training) এর ব্যবস্থা করা িদয়দছ । র্শক্ষ্ার্থীদের জন্য প্রদয়াজনীয় কর্ম্পউটার প্রর্শক্ষ্দনর ব্যবস্থা করা 

িদয়দছ। 

 

❖ সর্স্যা ও িযাদলঞ্জসমূি: 

 

সের্ণকদক্ষ্র সাংকট, র্ার্ির্র্র্েয়া  সের্ণকদক্ষ্র অপর্ িাপ্ততা, সেস্কটপ কর্ম্পউটার ও ল্যাপটপ কর্ম্পউটাদরর অপ্রতুলতা, 

ছাত্রী সিাদেদল আসন সাংকট, র্শক্ষ্কদের েরর্র্টর্র সাংকট, আইর্সটি র্বষদয় প্রর্শর্ক্ষ্ত র্শক্ষ্ক সাংকট, র্শক্ষ্ার্থীদের 

পর্রবিন সাংকট, র্শক্ষ্কদের প্যাটান ি পে ও সৃষ্টপে শূন্য র্থাকা। 

 

❖ ির্বষ্যৎ পর্রকল্পনা: (এক সর্থদক পাঁি বছর) 

 

বাল্যর্ববাি প্রর্তদরাধ করা ও র্ােকমুি কযাম্পাস গঠন। র্ের্জটাল সনাটিশ সবাে ি বতর্র করা । বাাংলা , র্িসাবর্বজ্ঞন , 

ব্যবস্থাপনা ও র্াদকিটিাং র্বষদয় র্ােিাস ি সকাস ি িালুর প্রদিো িালাদনা । সরকাদরর প্রদয়াজনীয় র্বিাদগ সর্াগাদর্াগ কদর 

নতুন একাদের্র্ক িবন, েরর্র্টর্র িবন ও ছাত্রী সিাদেল র্নর্ িাদণর উদযাগ গ্রিণ করা। েক্ষ্ র্ানব সম্পে বতর্রর লদক্ষ্য 

কর্ম্পউটার, ল্যাপটপ ক্রয় এবাং সকল সের্ণকক্ষ্দক র্ার্ির্র্র্েয়া সের্ণকদক্ষ্ রূপান্তরকরণ। সজলার একর্াত্র র্র্িলা 

কদলদজ র্শক্ষ্ার্থীদের পর্রবিন সাংকট দূর করার জন্য স্থানীয় সাংসে সেস্য এর র্াধ্যদর্ র্র্থার্র্থ ব্যবস্থা গ্রিণ। প্রদয়াজনীয় 

নতুন পে সৃর্ষ্টর জন্য র্ন্ত্রণালদয় আদবেন করা। সৎ, র্ানর্বক গুণাবর্ল সম্পন্ন েক্ষ্ নারী র্ানবসম্পে গঠন করা। 

র্ােকমুি জনসম্পে বতর্রর লদক্ষ্য পর্ িায়ক্রদর্ ছাত্রীদের সোপদটে করাদনার প্রদিষ্টা িালাদনা। 

 

❖ ২০২3-২০২4 অর্থ িবছদরর সম্ভাব্য প্রধান অজিনসমূি: 

 

❖ িতুর্থ ি র্শল্প র্বপ্ল্ব-এর িযাদলঞ্জ সর্াকাদবলার জন্য র্শক্ষ্ার্থীদের র্নদয় কযার্রয়ার ক্লাব গঠন। 

❖ র্শক্ষ্কদের জন্য ইন-িাউজ সেইর্নাং (In House Training) এর ব্যবস্থা করা । 

❖ র্শক্ষ্ার্থীদের জন্য প্রদয়াজনীয় কর্ম্পউটার প্রর্শক্ষ্দনর ব্যবস্থা করা । 

❖ একাদের্র্ক কযাদলন্ডার প্রস্তুত করা । 

❖ সের্ণকদক্ষ্ ছাত্রী উপর্স্থর্ত শতিাদগ উন্নীত করার প্রদিষ্টা িালাদনা । 
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প্রস্তাবনা 

 

 

সরকার্র েপ্তর/সাংস্থাসমূদির প্রার্তষ্ঠার্নক েক্ষ্তা বৃর্দ্ধ, স্বচ্ছতা ও জবাবর্ের্ি সজারোর করা, সুশাসন সাংিতকরণ 

এবাং সম্পদের র্র্থার্র্থ ব্যবিার র্নর্িৎকরদণর র্াধ্যদর্ রূপকল্প ২০৪১-এর র্র্থার্র্থ বাস্তবায়দনর লদক্ষ্য 

 

 

 

 

অধ্যক্ষ্ 

রাজবাড়ী সরকার্র আেশ ি র্র্িলা কদলজ, রাজবাড়ী 

 

এবাং 

 

পর্রিালক 

র্াধ্যর্র্ক ও উচ্চ র্শক্ষ্া অঞ্চল, ঢাকা এর র্দধ্য  

২০২3 সাদলর জুলাই র্াদসর ১ তার্রদখ এই বার্ষ িক কর্ িসম্পােন চুর্ি স্বাক্ষ্র্রত িল। 

 

 

 

 

এই চুর্িদত স্বাক্ষ্রকারী উিয়পক্ষ্ র্নম্নর্লর্খত র্বষয়সমূদি সম্মত িদলন: 
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সসকশন ১ 

রাজবাড়ী সরকার্র আেশ ি র্র্িলা কদলদজর রূপকল্প, অর্িলক্ষ্য, সকৌশলগত উদেশ্যসমূি  এবাং কার্ িাবর্ল 

 

 

১.১ রূপকল্প :   ২০৩২ সাদল রাজবাড়ী সরকার্র আেশ ি র্র্িলা কদলদজর সুবণ িজয়ন্তী উের্াপদনর পূদব িই র্শক্ষ্া ও সি-

র্শক্ষ্া কার্ িক্রদর্র র্াধ্যদর্ নারী সর্াজদক সেশদপ্রর্র্ক, সৎ, সর্াগ্য ও আেশি নাগর্রক র্িদসদব গদড় সতালা। র্বজ্ঞান, 

তথ্যপ্রযুর্ি ও বনর্তক র্শক্ষ্া অজিদনর র্াধ্যদর্ প্রর্তদর্ার্গতামূলক র্বদি র্শক্ষ্ার্থীদের সেষ্ঠত্ব প্রর্ান এবাং প্রর্তষ্ঠানদক 

সেদশর অন্যতর্ সেষ্ঠ নারী র্শক্ষ্া প্রর্তষ্ঠাদন পর্রনত করা। 

১.২ অর্িলক্ষ্য : 

▪ সৎ, সর্াগ্য, কর্ িেক্ষ্ র্ানবসম্পে গদড় সতালার লদক্ষ্য র্শক্ষ্ার্থীদের র্ানসম্মত ও যুদগাপদর্াগী র্শক্ষ্া প্রোন। 

▪ র্শক্ষ্ার্থীদের র্নয়র্র্ত উপর্স্থর্ত র্নর্িতকরদণর প্রদিষ্টা িালাদনা। 

▪ র্শক্ষ্ার্থীদের প্রার্তষ্ঠার্নক র্শক্ষ্ার পাশাপার্শ প্রযুর্িগত র্শক্ষ্া প্রোন। 

▪ স্বাস্থযদসবাসি সিপাঠ কার্ িক্রদর্র প্রদিষ্টা িালাদনা। 

১.৩ কর্ িসম্পােদনর সক্ষ্ত্র  

১.৩.১ রাজবাড়ী সরকার্র আেশি র্র্িলা কদলদজর সকৌশলগত উদেশ্যসমূি: 

✓ সুষ্ঠুিাদব একাদের্র্ক কার্ িক্রর্ পর্রিালনা; 

✓ প্রশাসর্নক স্বচ্ছতা র্নর্িতকরণ; 

✓ কার্ িকর র্র্নটর্রাং র্নর্িতকরণ; 

✓ র্শখন বান্ধব পর্রদবশ র্নর্িতকরণ; 

✓ কার্ িকর সিপাঠ কার্ িক্রর্ পর্রিালনা।  

সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কর্ িসম্পােদনর সক্ষ্ত্র 

১. সুশাসন ও সাংস্কারমূলক কার্ িক্রর্ সজারোরকরণ 

১.৪ কার্ িাবর্ল (আইন ও র্বর্ধ দ্বারা র্নধ িার্রত কার্ িাবর্ল):  

✓ র্নয়র্র্ত সের্ণ পাঠোন কার্ িক্রর্ পর্রিালনা; 

✓ একাদের্র্ক কযাদলন্ডার প্রস্তুতকরণ; 

✓ র্ির্জল্যান্স টির্ গঠন; 

✓ আদবেন র্নষ্পর্িকরণ; 

✓ একাদের্র্ক সুপারর্িশন; 

✓ র্শক্ষ্ার্থী উপর্স্থর্ত র্নর্িতকরণ; 

✓ কার্ িকর সিপাঠ কার্ িক্রর্ পর্রিালনা; 

✓ কার্ িকর র্র্নটর্রাং র্নর্িতকরণ; 

✓ কার্ িকর র্শখন বান্ধব পর্রদবশ র্নর্িতকরণ। 
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স েকশ ন ২ 

বি বিন্ন কা র্ যক্রম ের চূড়া ন্ত ফ লা ফ ল/প্র িা ি  

 

চূড়া ন্ত ফ ল া ফ ল /প্রি াি   কে যে ম্প া দন সূ চ কে মূহ 

 

এ কক 

 

প্রকৃ ত  অ র্যন ল ক্ষ্য ে া ত্রা 

২০২3-২4 

প্রম ক্ষ্প ণ বনর্ যা বর ত  ল ক্ষ্ে া ত্রা  অ র্যম নর  স ক্ষ্ম ত্র স র্ৌ থ িা ম ি  দা বি ত্বপ্রা প্ত 

ে ন্ত্রণা ল ি /বি ি া গ/ে ংস্থা ে মূম হর  না ে 

উ প াত্ত সূ ত্র 

২০২১-২ ২ ২০২ ২-২ ৩ ২০২4-২০২5 ২০২5-২6 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১ ০ 

১.  প্রশ া ে বনক স্বচ্ছতা  বনবি ত কর ণ ১. ১ এ কা ম েবে ক কয াম ল ন্ডা র ত া বর খ ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% বশ ক্ষ্া  স িা ে য, বশ ক্ষ্া  ে ন্ত্রণা ল ি , ে া উ বশ ও র্াত ীি  

বি শ্ব বি দ্যা ল ি 

২ ০২1-২2 ও ২০২2-২3 এ বপ এ  প্রথ ে  প্রা বন্তম কর  বর ম পা র্ য  

১. ২ বি বর্ল্যা ন্স  টি ে   ত া বর খ ৮০% 9০% ১০০% ১০০% ১০০% - ” 

১. ৩ আমি দন বনষ্প বত্ত হা র ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% বশ ক্ষ্া  স িা ে য, বশ ক্ষ্া  ে ন্ত্রণা ল ি , ে া উ বশ ও র্াত ীি  

বি শ্ব বি দ্যা ল ি 

” 

১. ৪  এ কা ম েবে ক সুপ ার বি শ ন হা র ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% বশ ক্ষ্া  ে ন্ত্রণা লি , ে াউ বশ   ” 

২.  সু ষ্ঠি াম ি  এ কা ম েবে ক কা র্ যক্রে 

প বর চ া ল না 

২. ১ ত ত্ত্ব ীি  ক্লা ে  গ্রহণ ে ংখ্য া ৯৫ % ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% বশ ক্ষ্া  স িা ে য, বশ ক্ষ্া  ে ন্ত্রণা ল ি , ে া উ বশ ও র্াত ীি  

বি শ্ব বি দ্যা ল ি 

” 

২. ২ ব্যি হা বর ক ক্লা ে  গ্রহণ ে ংখ্য া ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% বশ ক্ষ্া  স িা ে য, বশ ক্ষ্া  ে ন্ত্রণা ল ি , ে া উ বশ ও র্াত ীি  

বি শ্ব বি দ্যা ল ি 

” 

৩.  কা র্ যকর  ে হপ াঠ  কার্ যক্র ে  

    প বরচ া ল না 

৩. ১ বশ ক্ষ্া  ে ফ র ত া বর খ ১০০% 80% ১০০% ১০০% ১০০% বশ ক্ষ্া  ে ন্ত্রণা লি , ে াউ বশ , র্নপ্রশ া ে ন ে ন্ত্রণা লি , স র্লা  

প্রশ া ে ম কর  কা র্ যা ল ি , উ প ম র্লা  বনি যা বহ কে যকত যা র  

কা র্ যাল ি 

২ ০২ ১-২ ২ , ২০২2-২3 এ বপ এ  তৃত ীি প্রা বন্তম কর  বর মপ ার্ য  

৩. ২ বশ ক্ষ্া  ে প্তা হ ত া বর খ ১০০% 100ঁ   ১০০% ১০০% ১০০% বশ ক্ষ্া  ে ন্ত্রণা লি , ে াউ বশ , র্নপ্রশ া ে ন ে ন্ত্রণা লি , স র্লা  

প্রশ া ে ম কর  কা র্ যা ল ি , উ প ম র্লা  বনি যা বহ কে যকত যা র  

কা র্ যাল ি 

২ ০২ ১-২ ২, ২০২2-২3 এ বপএ  বিত ীি  প্রা বন্তম কর বর ম পা র্ য  

৩. ৩ ে া ংস্কৃবত ক ে প্তা হ ত া বর খ ৮০% ৮০% ১০০% ১০০% ১০০% - ২ ০২ ১-২ ২ , ২০২2-২3 এ বপ এ  তৃত ীি প্রা বন্তম কর  বর মপ ার্ য  

৩. ৪  ক্র ীড়া  ে প্তা হ ত া বর খ ৮০% ৮০% ১০০% ১০০% ১০০% - ২ ০২ ১-২ ২ , ২০২2-২3 এ বপ এ  তৃত ীি প্রা বন্তম কর  বর মপ ার্ য  

৩. ৫  ি া বষ যক বেল া দ ত া বর খ ৬ ০% ৬ ০% ১০০% ১০০% ১০০% - ২ ০২ ১-২ ২, ২০২2-২3 এ বপএ  তৃত ীি  প্রা বন্তম কর  বর ম পা র্ য  

৩. ৬  নি ীন ি র ণ ও বি দা ি অ নু ষ্ঠা ন ত া বর খ ৮০% ৮০% ১০০% ১০০% ১০০% - ২ ০২ ১-২ ২, ২০২2-২3 এ বপএ  তৃত ীি  প্রা বন্তম কর  বর ম পা র্ য  

৩. ৭ বি জ্ঞা ন স ে লা ত া বর খ ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% বশ ক্ষ্া  ে ন্ত্রণা লি , ে াউ বশ , র্নপ্রশ া ে ন ে ন্ত্রণা লি , স র্লা  

প্রশ া ে ম কর  কা র্ যা ল ি , উ প ম র্লা  বনি যা বহ কে যকত যা র  

কা র্ যাল ি 

২ ০২ ১-২ ২, ২০২2-২3 এ বপএ  বর ম পা র্ য 

 

৩. ৮ সৃ র্নশ ীল  স ের্ া  অম েষ ণ ত া বর খ অ নু বষ্ঠত  হি  না ই অ নু বষ্ঠত  হি  না ই ১০০% ১০০% ১০০% বশ ক্ষ্া  ে ন্ত্রণা লি , ে াউ বশ , র্নপ্রশ া ে ন ে ন্ত্রণা লি , স র্লা  

প্রশ া ে ম কর  কা র্ যা ল ি , উ প ম র্লা  বনি যা বহ কে যকত যা র  

কা র্ যাল ি 

২ ০২ ১-২ ২ এ বপ এ  বর মপ ার্ য 

৩. ৯ র্া ত ীি  প র্ যা ম ি শু দ্ধস্বম র র্াত ীি  

      ে ংগীত   

ত া বর খ অ নু বষ্ঠত  হি  না ই অ নু বষ্ঠত  হি  না ই ১০০% ১০০% ১০০% বশ ক্ষ্া  ে ন্ত্রণা লি , ে াউ বশ , র্নপ্রশ া ে ন ে ন্ত্রণা লি , স র্লা  

প্রশ া ে ম কর  কা র্ যা ল ি , উ প ম র্লা  বনি যা বহ কে যকত যা র  

কা র্ যাল ি 

২ ০২ ১-২ ২ এ বপ এ  বর মপ ার্ য 

৩. ১০ স র্ল া /আঞ্চবল ক ক্র ীড়া     

       প্রবত ম র্া বগত া ি অ ংশ গ্রহণ 

ত া বর খ অ নু বষ্ঠত  হি  না ই 100% ১০০% ১০০% ১০০% বশ ক্ষ্া  ে ন্ত্রণা লি , ে াউ বশ , র্নপ্রশ া ে ন ে ন্ত্রণা লি , স র্লা  

প্রশ া ে ম কর  কা র্ যা ল ি , উ প ম র্লা  বনি যা বহ কে যকত যা র  

কা র্ যাল ি 

২ ০২ ১-২ ২ , ২০২2-২3 এ বপ এ  বর মপ ার্ য 

৪ .  কার্ যকর  ে বনর্ বর ং  

   বনবি ত কর ণ 

৪ . ১ বশ ক্ষ্ক মূল্যা ি ন শ ত করা ৭০% 8০% 90% ৯০% ১০০% - ২ ০২ ১-২ ২, ২০২2-২3 এ বপএ  বর ম পা র্ য 

৪ . ২ বশ ক্ষ্া থী  মূল্যা ি ন শ ত করা ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% বশ ক্ষ্া  ে ন্ত্রণা লি , ে াউ বশ   ২ ০২ ১-২ ২, ২০২2-২3 এ বপএ  বর ম পা র্ য 

৪ . ৩ বশ ক্ষ্ক উ প বস্থবত হা র ৯০% ৯০% ১০০% ১০০% ১০০% বশ ক্ষ্া  ে ন্ত্রণা লি , ে াউ বশ   ২ ০২ ১-২ ২, ২০২2-২3 এ বপএ  বর ম পা র্ য 

৫ .  বশ খ নিা ন্ধি  প বর ম িশ   

    বনবি ত কর ণ 

৫ . ১ ো বি বে বেি া ক্ল া েরু ে ে ংখ্য া ৯০% ৯০% ১০০% ১০০% ১০০% বশ ক্ষ্া  ে ন্ত্রণা লি , ে াউ বশ   ২ ০২ ১-২ ২, ২০২2-২3 এ বপএ  বর ম পা র্ য 

৫ . ২ ে াউ ন্ড বে ম েে ে ংখ্য া ৯০% ৯০% ১০০% ১০০% ১০০% বশ ক্ষ্া  ে ন্ত্রণা লি , ে াউ বশ   ২ ০২ ১-২ ২, ২০২2-২3 এ বপএ  বর ম পা র্ য 

৫ . ৩ প া ঠ্য ক্রে  প বর চ া ল না র  র্ন্য স ে কশ ন ে ংখ্য া ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% ১০০% বশ ক্ষ্া  ে ন্ত্রণা লি , ে াউ বশ   ২ ০২ ১-২ ২, ২০২2-২3 এ বপএ  বর ম পা র্ য 

৫ . ৪  ব্যি হা বর ক ল্যা ি ে ংখ্য া ৮০% ৮০% ৯০% ১০০% ১০০% বশ ক্ষ্া  ে ন্ত্রণা লি , ে াউ বশ , বশ ক্ষ্া  প্রম কৌশ ল অ বর্ দপ্তর , অ থ য 

ে ন্ত্রণা ল ি   

২ ০২ ১-২ ২, ২০২2-২3 এ বপএ  বর ম পা র্ য 

৫ . ৫  আেন ব্যি স্থা   ে ংখ্য া ৬ ০% ৬ ০% ৮৫ % ৯৫ % ১০০% বশ ক্ষ্া  ে ন্ত্রণা লি , ে াউ বশ , বশ ক্ষ্া  প্রম কৌশ ল অ বর্ দপ্তর , অ থ য 

ে ন্ত্রণা ল ি 

২ ০২ ১-২ ২, ২০২2-২3 এ বপএ  বর ম পা র্ য 

৫ . ৫  গ্রন্থা গা র ে ংখ্য া ৭০% 7০% 8০% 100% ১০০% বশ ক্ষ্া  ে ন্ত্রণা লি , ে াউ বশ , বশ ক্ষ্া  প্রম কৌশ ল অ বর্ দপ্তর , অ থ য 

ে ন্ত্রণা ল ি 

২ ০২ ১-২ ২, ২০২2-২3 এ বপএ  বর ম পা র্ য 
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স ে কশন ৩ 

কে যে ম্পা দ ন প বর কল্পনা 

 

স কৌশল গত  উমে শ্য স কৌশল গত  

উমে শ্য র  

ো ন 

৭ ০ 

কা র্ যক্র ে কে যেম্প া দন  

সূচ ক 

গণন া  

পদ্ধব ত 

এ কক কে যেম্প া দন  

সূচ মকর  ো ন 

প্র কৃ ত  অ র্যন ল ক্ষ্ ো ত্র া /ব নণ যা ি ক ২ ০২3-২8 প্র মক্ষ্ পন 

২ ০২ ৩-২ ৪ 

প্র মক্ষ্ পন 

২ ০২ ৪-২ ৫ 
২ ০২ ১-২ ২ 2022-

2023 

অ ো র্া রণ অ ব ত 

উত্ত ে 

উত্ত ে চল ব ত 

ো ন 

চল ব ত 

ো মন র 

ব ন মচ 

১০০ % ৯ ০% ৮০ % ৭ ০% ৬ ০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১ ০ ১ ১ ১ ২ ১ ৩ ১ ৪ ১ ৫ ১ ৬ 

কে যে ম্পা দ ন স ক্ষ্ত্র ে মূহ  

১.  সু ষ্ঠুিামি   

   একাম েবে ক      

   কা র্ যক্র ে  প ব র চা লনা 

(২ ৩) 

 

   

১. ১ ত ত্ত্বীি ক্লাে  

গ্রহ ণ  

 

প্রম িা র্ম ন ে কল 

স েব ণর  

স ে ব ণকা র্ যক্র ে 

অ নলাইম ন 

প বর চাব লত হ ম ি । 

 

১ . ১ . ১  

উচ্চো ধ্যবে ক  

অ নলাইন ক্লাে 

হ ার ে ং খ্য া 

8 

৯ ০%  -- -- -- -- -- - - 

উচ্চো ধ্যবে ক  

বনিবে ত  ক্লাে 
হ ার ে ং খ্য া ১০০% ১০০% 3600 3400 3200 3000 2800 3800 3700 

১. ১. ২ বেবগ্র 

(১ে /২ি/৩ি 

ি ষ য) অ নলা ইন 

ক্লাে 

হ ার ে ং খ্য া 

৪ 

  -- -- -- -- -- -- -- 

বেবগ্র 

(১ে /২ি/৩ি 

ি ষ য) ব নি ব ে ত  

ক্লাে 

হ ার ে ং খ্য া ১০০% ১০০% 300 280 270 260 250 ৩০০ ৩০০ 

১. ১. ৩ স্ন াত ক 

(ে ম্মা ন) স েব ণর  

অ নলাইন ক্লাে 

হ ার ে ং খ্য া 

৫ 

  -- -- -- -- -- -- -- 

স্ন াত ক (ে ম্মান) 

স েব ণর  বনিবে ত  

ক্লাে 

হ ার ে ং খ্য া ১০০% ১০০% 2300 2200 2100 2000 1800 2300 2300 

১ . ১ . ৪  

স্ন াত ম কাত্তর  

স েব ণর  

অ নলাইন ক্লাে 

হ ার ে ং খ্য া   -- -- -- -- -- -- -- 

স্ন াত ম কাত্তর  

স েব ণর  বনিবে ত  
হ ার ে ং খ্য া ১০০% ১০০% 500 480 460 440 400 5৫০ 5৫০ 
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ক্লাে 

১. ২ ব্যি হ াবর ক 

ক্লাে  গ্রহ ণ  

 

১. ২. ১ 

উচ্চো ধ্যবে ক 

১ ে  ি ষ য 
হ ার ে ং খ্য া ৩ ১০০% ১০০% ৫৫০ ৫০০ ৪৫০ ৪০০ ৩৫০ ৬০০ ৬০০ 

১. ২. ২ 

উচ্চো ধ্যবে ক 

২ ি  ি ষ য 
হ ার ে ং খ্য া ৩ ১০০% ১০০% ৫৫০ ৫০০ ৪৫০ ৪০০ ৩৫০ ৬০০ ৬০০ 

২.  প্রশা ে বনক স্বচ্ছতা    

   বনবিতকর ণ 

(20) 

২. ১ একাম েবে ক 

কয াম লন্ডার 

 

২. ১. ১ 

কয াম লন্ডার  

প্রনিনকৃত 

হ ার ত াব র খ 

3 

১০০% ১০০% ০১ জুন ১৫ জুন ৩০ জুন 
১০ 

জুলাই 

২০ 

জুলাই 
০১ জুন ০১ জুন 

২. ১. ২ 

ি াস্তি াি ম নর 

হ ার 

হ ার ত াব র খ ১০০% ১০০%        

২. ২ বিবর্ল্যান্স 

টিে 

২. ২. ১ 

বিবর্ল্যান্স টিে  

গ ঠিত 

হ ার ত াব র খ 

5 

 

৮ ০% ৯ ০% ১০ জুন ১৫ জুন ২০ জুন ২৫ জুন ৩০ জুন ০১ জুন ০১ জুন 

২. ২. ২ 

দাব খলকৃত  

ব র ম প া র্ য 

হ ার ত াব র খ ৮ ০% 
৯ ০% 

       

২. ৩ আ ম ি দন 

বনষ্পবত্ত 

২. ৩. ১ 

বনষ্পবত্তকৃ ত  

আ ম ি দন 

হ ার ে ং খ্য া ৩ ১০০% ১০০% ৮ ০% ৭ ০% ৬৫% ৬০% ৫৫% ১০০% ১০০% 

২. ৪ একাম েবে ক 

সু প ার বিশন 

২. ৪. ১ সেব ণ 

প াঠদান 

কা র্ যক্র ে 

হ ার ত াব র খ ৫ ১০০% ১০০% ২০ জুন’২ ২ 

১০ 

জুলাই’২

২ 

১৫ 

জুলাই’২

২ 

২০ 

জুলাই’২

২ 

২ ৫ 

জুলাই’২

২ 

২০ জুন’২ ৩ ২০ জুন’২ ৪ 

২. ৪. ২  ফ লাফ ল 

প্রস্তু ত  ও প্রকাশ হ ার 

ত াব র খ 

(প র ীক্ষ্া 

স শম ষর ) 

৪ ১০০% ১০০% 
১০ বদম নর  

ে ম ধ্য 

১ ৫ 

বদম নর  

ে ম ধ্য 

২ ০ 

বদম নর  

ে ম ধ্য 

২ ৫ 

বদম নর  

ে ম ধ্য 

৩০ 

বদম নর  

ে ম ধ্য 

১০ বদম নর  

ে ম ধ্য 

১০ বদম নর  

ে ম ধ্য 

৩.  কা র্ যকর  ে ব নর্ব র ং 

বনবিতকর ণ 

(18) 

৩. ১ বশ ক্ষ্ক 

মূল্যাি ন 

৩. ১. ১ বশ ক্ষ্াথী  

কতৃ যক মূল্যা ি ন 
হ ার ে ং খ্য া ৪ ৭ ০% 80% ১০০% ৯ ০% ৮ ০% ৭ ০% ৬০% ১০০% ১০০% 
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৩ . ১.২  

এ কা মে ব েক 

সুপা রব ি শন  টিে  

কতৃ যক মূ ল্যা ি ন 

হ ার ে ং খ্য া 3 ৭ ০% ৮ ০% ১০০% ৯ ০% ৮ ০% ৭ ০% ৬০% ১০০% ১০০% 

৩. ২ বশ ক্ষ্াথী  

মূল্যাি ন 

৩. ২. ১ 

একাম েবে ক 

ফ লাফ ল 
হ ার বর্বপএ 4 ১০০% ১০০% ১০০% ৯ ০% ৮ ০% ৭ ০% ৬০% ১০০% ১০০% 

৩. ২. ২ ে হ-

ব শ ক্ষ্া  কা র্ যক্রে  

প বর চালনা 

কব ে টি কতৃ যক 

মূল্যাি ন 

হ ার হ ার 3 ১০০% ১০০% ১০০% ৯ ০% ৮ ০% ৭ ০% ৬০% ১০০% ১০০% 

৩. ৩ বশ ক্ষ্ক 

উপ বস্থবত 

৩. ৩. ১ প্রশা ে ন 

কতৃ যক মূল্যা ি ন 
হ ার হ ার 4 ৯ ০% ৯ ০% ১০০% ৯ ০% ৮ ০% ৭ ০% ৬০% ১০০% ১০০% 

৪ .  বশ খন ি ান্ধ ি প বর মি শ 

বনবিতকর ণ 

(17) 

 

৪. ১ ে াব িবে বেিা 

ক্লাে রুে 

উপ বস্থত  

বশ ক্ষ্াথী হ ার ে ং খ্য া 3 ৯ ০% ৯ ০% ২২ ০০ ২১ ০০ ২০০০ ১৯ ০০ ১৮ ০০ ২৩০০ ২৩০০ 

৪. ২ ে াউন্ড 

বে ম েে 

উপ বস্থত  

বশ ক্ষ্াথী হ ার ে ং খ্য া ৩ ৯ ০% ৯ ০% ২২ ০০ ২১ ০০ ২০০০ ১৯ ০০ ১৮ ০০ ২৩০০ ২৩০০ 

৪. ৩ প াঠ্যক্র ে  

প বর চালনার  র্ন্য 

স ে কশন 

স ে কশন 

ে ং খ্য া ে ং খ্য া ৩ ১০০% ১০০% ০৫ ০৪ ০৩ ০২ ০১ ০৪ ০৪ 

৪. ৪ ব্যি হ াবর ক 

ল্যাি 

উচ্চো ধ্যবে ক 

স েব ণ ে ং খ্য া ে ং খ্য া 3 ৮ ০% ৮ ০% ৮ ৭ ৬ ৫ ৪ ৮ ৮ 

৪. ৫ আ ে ন ব্য ি স্থা  

কক্ষ্ ে ং খ্য া 2 ৬০% ৬০% ৭ ০০ ৬৫০ ৬০০ ৫৫০ ৫০০ ৮ ০০ ৮ ০০ 

৪. ৬ গ্রন্থাগ ার   স কন্দ্রীি ও 

বি িাগ ীি 

স ে বে নার 

ে ং খ্য া ে ং খ্য া ৩ ৭ ০% ৭ ০% ০১+ ০৬ ০১+ ০৫ ০১+ ০৪ ০১+ ০৩ ০১+ ০২ ০১+ ০৬ ০১+ ০৬ 

৫.  কা র্ যকর ে হ পা ঠ 

কা র্ যক্র ে  পব র চা লনা । 

 ৫.১  বশ ক্ষ্া েফ র 
 অ নু বষ্ঠ ত ত াব র খ 2 ১০০% 80% ০২-০২-২ ২ 

০৭-০২-

২ ২ 

১ ৫-০২-

২ ২ 

২ ২-০২-

২ ২ 

২ ৮-০২-

২ ২ 
০২-০২-২ ৩ ০২-০২-২ ৪ 
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(22) ৫.২ বশ ক্ষ্া েপ্তা হ 
 অ নু বষ্ঠ ত ত াব র খ 2 ১০০% ১০০% ে ন্ত্র না লি  ব নর্ যা ব র ত ত া বর খ ে ন্ত্র না লি  ব নর্ যা ব র ত ত া বর খ 

৫.৩ ে াং স্কৃবত ক 

ে প্তা হ 
 অ নু বষ্ঠ ত ত াব র খ 

2 
৮ ০% ৮ ০% ০৫-০১-২ ২ 

১ ০-০১-

২ ২ 

১ ৫-০১-

২ ২ 

২ ০-০১-

২ ২ 

৩০-০১-

২ ২ 
০৫-০১-২ ৩ ০৫-০১-২ ৪ 

৫.৪  বক্র ড়া  ে প্তা হ 
 অ নু বষ্ঠ ত ত াব র খ 

2 
৮ ০% ৮ ০% ১ ২-০১-২ ২ 

১ ৭-০১-

২ ২ 

২ ২-০১-

২ ২ 

২ ৭-০১-

২ ২ 

৬-০২-

২ ২ 
১ ২-০১-২ ৩ ১ ২-০১-২ ৪ 

৫. ৫ ি া ব ষ যক 

বে লাদ 

ইদ-ই-বে লাদু ন্ন বি  

(ে া. ) 

 অ নু বষ্ঠ ত ত াব র খ 

2 

৬০% ৬০% 

১২  র বি উল আ উিা ল  

ইদ-ই-ব ে লা দু ন্ন ব ি  (ে া . ) এর  ব নর্ যা ব রত  ব দি ে স খম ক োত  

কে যবদি ম ে র  ে ম ধ্য 

১২  র বি উল 

আ উিা ল  

১২  র বি উল 

আ উিা ল  

৫.৬ নি ীনি র ণ ও 

বি দাি  অ নু ষ্ঠা ন  অ নু বষ্ঠ ত ত াব র খ 

2 

৮ ০% ৮ ০% 
০১-০৭-

২০২২ 

১ ০-০৭-

২০২২ 

১ ৫-০৭-

২০২২ 

২ ০-০৭-

২০২২ 

০১-০৮-

২০২২ 

০১-০৭-

২০২ ৩ 

০১-০৭-

২০২ ৪ 

৫.৭  বিজ্ঞ ান সে লা 
 অ নু বষ্ঠ ত ত াব র খ 

2 
১০০% ১০০% ে ন্ত্র না লি  ব নর্ যা ব র ত ত া বর খ ে ন্ত্র না লি  ব নর্ যা ব র ত ত া বর খ 

৫.৮  সৃ র্নশীল 

স ে র্ া অ ম েষণ 
 অ নু বষ্ঠ ত ত াব র খ 

2 ০০% ০০% 
ে ন্ত্র না লি  ব নর্ যা ব র ত ত া বর খ ে ন্ত্র না লি  ব নর্ যা ব র ত ত া বর খ 

৫.৯  র্াত ীি 

প র্ যা ম ি  শুদ্ধ সু মর  

র্াত ীি ে ংগ ীত 

 অ নু বষ্ঠ ত ত াব র খ 

2 ০০% ০০% 

ে ন্ত্র না লি  ব নর্ যা ব র ত ত া বর খ ে ন্ত্র না লি  ব নর্ যা ব র ত ত া বর খ 

৫.১ ০ 

স র্লা/আ ঞ্চব লক 

প্রবত ম র্ াব গ ত াি 

অ ং শগ্রহ ণ 

 অ নু বষ্ঠ ত ত াব র খ 

2 

১০০% ১০০% ে ন্ত্র না লি  ব নর্ যা ব র ত ত া বর খ ে ন্ত্র না লি  ব নর্ যা ব র ত ত া বর খ 

  ৫.১ ১ ে র স্বত ী 

পূর্া 
 অ নু বষ্ঠ ত ত াব র খ 

2 

১০০% ১০০% ে ন্ত্র না লি  ব নর্ যা ব র ত ত া বর খ ে ন্ত্র না লি  ব নর্ যা ব র ত ত া বর খ 

সু শাে ন  ও ে ং স্ক ারমূ লক কে যে ম্পাদম ন র সক্ষ্ত্র : 

সু শা ে ন ও েং স্কা র মূলক 

কা র্ যক্র ম ে র ি া স্তিা ি ন 

স র্ার দার কর ণ 

 ১.  শুদ্ধ াচার  

কে যপ ব র কল্প না 

ি াস্তি াি ন 
      ে ং ম র্ ার্নী -০ ৪ ে ং ম র্ ার্নী -০ ৪ 
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আমি অধ্যক্ষ, রাজবাড়ী সরকামর আদর্ শ িমিলা কললজ, রাজবাড়ী িাধ্যমিক ও উচ্চ মর্ক্ষা অঞ্চল, ঢাকা এর 

পমরচাললকর মিকট অঙ্গীকার করমি যে, এই চুমিলে বমণ শে ফলাফল অজশলি সলচষ্ট থাকব। 

 

 

 

 

আমি পমরচালক, িাধ্যমিক ও উচ্চ মর্ক্ষা অঞ্চল, ঢাকা িাধ্যমিক ও উচ্চ মর্ক্ষা অমিদপ্তলরর িিাপমরচাললকর 

প্রমেমিমি মিলসলব িাধ্যমিক ও উচ্চ মর্ক্ষা অমিদপ্তলরর িিাপমরচাললকর মিকট অঙ্গীকার করমি যে, এই চুমিলে 

বমণ শে ফলাফল অজশলি সংমিষ্ট অমিদপ্তরলক প্রলয়াজিীয় সিলোমিো করব। 

 

 

স্বাক্ষমরে: 

 

 

…………………………     …………………. 

অধ্যক্ষ          োমরখ 

রাজবাড়ী সরকামর আদর্ শ িমিলা কললজ 

রাজবাড়ী 

 

 

 

 

 

…………………………     …………………. 

পমরচালক         োমরখ 

িাধ্যমিক ও উচ্চ মর্ক্ষা অঞ্চল, ঢাকা 
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সংলোজিী-১ 

 

র্ব্দসংলক্ষপ (Acronyms) 

 

ক্রমিক র্ব্দ সংলক্ষপ পূণ শরূপ 

১ িাউমর্ িাধ্যমিক ও উচ্চ মর্ক্ষা অমিদপ্তর 

২ SDG Sustainable Development Goal 

৩ এটুআই এলেস টু ইিফরলির্ি 

৪ এিএিমস িামিমিমিয়া ক্লাস রুি িমিটমরং মসলেি 

৫ টিটিমস টিচাস শ যেমিং কললজ 
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সংয োজনী-২ 

কর্ মসম্পোদন ব্যবস্থোপনো ও প্রর্োণক 

 

ক্রমর্ক 

নম্বর 

কো মক্রর্ কোর্ মসম্পোদন সূচকসমূহ কো মক্রযর্র মববরণ বোস্তবোয়নকোরী অনুমবভোগ, 

অমিশোখো, শোখো 

লক্ষ্যর্োত্রো অজমযনর 

প্রর্োনক 

 ১ ২ ৩ ৪ ৫ 

১ ১.১ র্োমিমর্মিয়োর 

র্োধ্যযর্ ক্লোশ গ্রহণ 

১.১.১ বোৎসমরক গৃহীত ক্লোযশর সংখ্যো পোঠদোন কো মক্রর্যক যুযগোপয োগী 

এবং ফলপ্রসু করোর  লযক্ষ্য 

র্োধ্যমর্ক শোখো, র্মনটমরং এযোন্ড 

ইভযোলুযয়শন উইং, ইএর্আইএস 

সসল, র্োধ্যমর্ক ও উচ্চ মশক্ষ্ো 

অমিদপ্তর 

সংখ্যো 

২ ২.১ আইমসটি প্রমশক্ষ্ণ ২.২.১ বোৎসমরক গৃহীত মশক্ষ্ক 

প্রমশক্ষ্নোর্থীর সংখ্যো 

সৃজনশীল প্রশ্নকোঠোযর্ো ও আইমসটি 

প্রমশক্ষ্ণ 

টিটিমস, ফমরদপুর সংখ্যো  

 

৩ ৩.১ ইনহোউমজং সেমনং ৩.৩.১ বোৎসমরক গৃহীত মশক্ষ্ক 

প্রমশক্ষ্নোর্থীর সংখ্যো  

সৃজনশীল প্রশ্নকোঠোযর্ো ও আইমসটি 

প্রমশক্ষ্ণ 

রোজবোড়ী সরকোমর আদশ ম র্মহলো 

কযলযজর কমম্পউটোর ল্যোব 

সংখ্যো 

 

৪ ৪.১ কমম্পউটোর প্রমশক্ষ্ণ ৪.৪.১ বোৎসমরক গৃহীত কর্ মচোরী 

প্রমশক্ষ্নোর্থীর সংখ্যো : ০৪ 

অমফস সপ্রোগ্রোর্ রোজবোড়ী সরকোমর আদশ ম র্মহলো 

কযলযজর কমম্পউটোর ল্যোব 

সংখ্যো 

 

৫ ৫.১ কমম্পউটোর প্রমশক্ষ্ণ ৫.৫.১ বোৎসমরক গৃহীত  মশক্ষ্োর্থী 

প্রমশক্ষ্নোর্থীর সংখ্যো  : ২০০ 

অমফস সপ্রোগ্রোর্ রোজবোড়ী সরকোমর আদশ ম র্মহলো 

কযলযজর কমম্পউটোর ল্যোব 

সংখ্যো 
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সংয োজনী-৩ 

অন্য অমফযসর সযে সংমিষ্ট কর্ মসম্পোদন সূচকসমূহ 

 

প্রমতষ্ঠোযনর নোর্ সংমিষ্ট কো মক্রর্ কো মসম্পোদন 

সূচক 

উক্ত প্রমতষ্ঠোযনর মনকট চোমহদো/প্রতযোশো চোমহদো/প্রতযোশোর 

স ৌমক্তকতো 

প্রতযোশো পূরণ নো হযল সম্ভোব্য প্রভোব 

 

মশক্ষ্ো র্ন্ত্রণোলয় মশক্ষ্ক, কর্ মকতমো ও 

কর্ মচোরীযদর প্রমশক্ষ্ণ প্রদোন 

সংখ্যো সর্য়র্ত প্রমশক্ষ্ণ খোযত বরোদ্দকৃত অর্থ ম ছোড়করণ প্রমশক্ষ্যণর জন্য সর্য়র্ত 

অর্থ ম ছোড় হওয়ো প্রযয়োজন 

প মোপ্ত সংখ্যক মশক্ষ্ক, কর্ মকতমো, কর্ মচোরীযদর 

প্রমশক্ষ্ণ প্রদোন সম্ভব হযব নো। 

র্োউমশ বোৎসমরক কর্ মসূমচ  তোমরখ মনি মোমরত কর্ মসূমচসমূহ বোস্তবোয়ন করযব। মনি মোমরত সর্যয় 

কর্ মসূমচসমূহ বোস্তবোয়যনর 

র্োধ্যযর্ গুনগত র্োন 

মনমিত হয়। 

মনি মোমরত সর্যয় কর্ মসূমচসমূহ বোস্তবোয়ন নো 

করযল গুনগত র্োন মনমিত হযব নো। 

অর্থ মর্ন্ত্রনোলয় বোযজট প্রনয়ন টোকো সর্য়র্ত প্রমশক্ষ্ণ খোযত বরোদ্দকৃত অর্থ ম ছোড়করণ প্রমশক্ষ্যণর জন্য সর্য়র্ত 

অর্থ ম ছোড় হওয়ো প্রযয়োজন 

প মোপ্ত সংখ্যক মশক্ষ্ক, কর্ মকতমো, কর্ মচোরীযদর 

প্রমশক্ষ্ণ প্রদোন সম্ভব হযব নো। 

জনপ্রশোসন র্ন্ত্রণোলয় বোৎসমরক কর্ মসূমচ  তোমরখ মনি মোমরত কর্ মসূমচসমূহ বোস্তবোয়ন করযব। মনি মোমরত সর্যয় 

কর্ মসূমচসমূহ বোস্তবোয়যনর 

র্োধ্যযর্ গুনগত র্োন 

মনমিত হয়। 

মনি মোমরত সর্যয় কর্ মসূমচসমূহ বোস্তবোয়ন নো 

করযল গুনগত র্োন মনমিত হযব নো। 

এনমসমবটি পোঠ্যপুস্তক ও পোঠ্যক্রর্ 

প্রনয়ন 

তোমরখ ও সংখ্যো মনমদ মষ্ট সর্যয় পোঠ্যপুস্তক ও পোঠ্যক্রযর্র ব্যবস্থো 

করযব। 

সঠিক সর্যয় পোঠ্যপুস্তক ও 

পোঠ্যক্রর্ প্রনয়ন হযল 

মশক্ষ্োর্থীযদর গুনগত র্োন 

অমজমত হযব। 

সঠিক সর্যয় পোঠ্যপুস্তক ও পোঠ্যক্রর্ প্রনয়ন নো 

হযল মশক্ষ্োর্থীযদর কোমিত র্োন অমজমত হযব 

নো। 

 


